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плАн мЕроприrlтиЙ
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цель:

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-
психологической атмосферы, направленных на эффективнlто профилактику коррУПЦии

в МДДОУ к flетский сад J\b 404 комбинированного вида) Авиастроительного раЙона г. Казани

Наименование мероприятия
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1. Меры по нормативному обеспечению

Срок
исполнения

l . 1 . С ов epu,teч сmвов анuе механuзмов анmuкоррупцuонной эксперmuзьl
н ормаmuвн о -пр ав о Bblx акmо в

1.1.1 Мониторинг изменений действующего законодательства в
области пDотиводействия коррупции

заведующии постоянно

1 .1.2.
Проведение анализа на коррупционность проектов
нормативно-правовых актов и распорядительных
документов ЩОУ

заведующии постоянно

1 .1.3. Формирование пакета документов по действующему
законодательству, необходимого для организации работы по
предулреждению коррупционньIх rrроявлений, в частности,
издание приказов:

IIредседатель
Комиссии

постоянно



1.2. Разрабоmка сuсmемьt мер, направленньlх на соверluенсmвованuе осуu4есmвленuя руковоdсmва

1.2.| Усиление персонtIльной ответственности педагогических

работников за неrrравомерно принятые решения в рамках
служебных полномочийи за др}тие проявления
бюоокоатизма

заведующий постоянно

|.2.2. Предоставление руководителем сведений о доходах, об
имушестве и обязательствах имущественного характера

заведующий ежегодно в
декларации

|.2.з. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в
области противодействия коррупции, об эффективности
принимаемых мер по противодействию кбытовой>
корругtции на:- совещаниях; - Педагогических советах;
- общих собраниях работников;- собраниях и конференциях
для родителей. Приглашение на совещания работников
пDавоохDанительньIх оDганов и пDокчDатчDы

заведующии в течение года
по мере

необходимости

1.2.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности
педагогических работников, не принимaющих должЕых
мер rrо обеспечению исполнения антикоррупционного
законодательства

заведующии по факту
вьUIвления

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

2.1. Орzанuзацuя uнфорлtацuонноzо взаuллоdейсmвuя в целrlх преdупреэюdенuя коррупцuu

2.1.| Информационное взаимодействие руководителя .ЩОУ с
подразделениями правоохранительньIх органов,
занимающихся вопросами противодействия коррупции

заведующии постоянно

Совершенсmвованuе орaанuзацuu dеяmельносmu lОУ
по р аз]й еtце нuю z о суd ар с mв ен Hblx з аказ о в

2.2.

2.2,| Обеспечение систематического контроля за выполнением
условий госyдарственных контрактов

заведующий
завхоз

постоянно

2.2.2. Контроль за целевым использованием бюджетных средств в
соответствии с государственными контрактами

заведуюций
завхоз

постоянно

2.2.з. Размещение информации дляработников и родителей <Это
важно знать!> (по вопросzlм противодействия коррупции) на
информационном стенде

старший
воспитатель

постоянно

2.2.4 Проведение месячника гражданской и правовой
сознательности кМой выбор> (в т.ч. проведение открытых
занятий rrо правам ребенка в старших и подготовительньIх
группах, тематических конкурсов среди воспитанников,
общих родительских собраний)

старшии
воспитатель

по годовому
плану

мероприятий

2.2.5. Изготовление памяток для родителей (кЕсли у Вас требlтот
взятку). кЭто важно знать!> и т.п.)

старший
воспитатель

постоянно

))6 фактов незаконного
представителей)

Усиление контроля за недопущением
сбора средств с родителей (законных
воспитанников в ДОУ

заведующии постоянно

z.2.7 Организация систематического контроля за выполнением
законодательства о противодействии коррупции в ЩОУ при
организации работы по вопросам охраны труда

заведующий
завхоз,

старший
воспитатель

постоянно


